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Abolition du salariat

Le salaire est la somme d’argent que le capitgtiate pour
un temps de travail donné, ou pour un travail doi@iést le
résultat d'une vente. La force de travail de I'oewrest une
marchandise comme une autre qui est échangée clantre
marchandise du capitaliste : I'argent. Le saladst, le prix de
cette marchandise-force de travail.

D’aprés les patrons, ce prix se détermine de la engon
gue se détermine le prix de n’importe quelle mandise,
selon la loi de I'offre et de la demande. Quanygal beaucoup
de marchandises, autrement dit quand il y a du elgémce
prix reste bas ; quand il y a peu de marchandiggsir emploi
— le prix peut étre élevé.

La concurrence plus ou moins. aigué entre les wesdge
la force de travail — entre les salariés — estragtante dans la
fixation du salaire.

Si je vends ma force de travail, c’est-a-dire mpac#té a
accomplir, pour un patron, un certain travail, t'@se je n'ai
qgue ¢a. C’est ce qu’on appelle la liberté du tiaviai suis libre
de proposer mes services a n'importe quel patrarcepque je
ne possede moi-méme pas de moyens de productiars;len
patron est libre de ne pas m’embaucher.

Car je ne suis pas seul a chercher du travail. @ebneux
autres ouvriers, employés, sont dans ce cas. Leoma
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'embarras du choix : il aura tendance a reteniuxceui
acceptent de travailler pour le plus bas salaitestGe qu’on
appelle la liberté d’entreprise.

Qui n'a jamais entendu au moins. une fois cettagidans
la bouche d’'un patron, d’'un chef ou d’'un contreneait« Si
vous n’étes pas content, il y en a 50 qui attendéatporte. »

Cette petite phrase résume parfaitement un desteega
essentiels du salariat : la concurrence que leailieurs se
font entre eux. La concurrence est, au niveau maxirguand
les travailleurs sont complétement isolés, inorg@niie patron
a alors la part belle. La classe ouvriere a trale® moyens de
réduire cette concurrence. C’est, essentiellemeld,
syndicalisme. La fonction premiére du syndicat,st’'@e
grouper les travailleurs afin qu’ils se présentams devant le
patron et qu’ils refusent de travailler en dessdus certain
salaire. Plus le nombre de travailleurs qui s'ums®st grand,
plus les capitalistes sont forcés a s’incliner.

On voit donc que, du fait, méme que les travaifleur
s’associent pour refuser de se soumettre aux donslitdu
patron, et dans les formes d’organisation que ri@gailleurs
adoptent pour cela, se trouvent en germe la regatioin
d’abolition du salariat ainsi que les moyens a raeth ceuvre
pour y parvenir.

En derniere instance, ce qui détermine la valeusalaire,
c’est la lutte des classes. La condition esseatpdur le profit
du capitaliste, c’est de maintenir les salaires pass bas
possible. Jamais le salaire ne dépasse ce dontritoudans
son contexte sociologique particulier, a besoinrpaure :
jamais le salaire ne dépasse ce que la classealcstpitr besoin
gue les salaries gagnent. Il s’agit ici du salameyen de
I'ensemble de la classe des salafié&n effet, des disparités

! Différents groupements s’opposent a cette classiéin en travailleurs
salariés d'une part et non salariés de I'autres’ippuient sur le fait que les
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existent. Selon les secteurs industriels, les psid@s. Les
fluctuations des salaires selon les secteurs, gsinfies, sont
dues précisément a la concurrence entre salatiésivaau de
'organisation des travailleurs et au type de pobidm dans
lequel les travailleurs sont engagés

Enfin, dans la limite des oscillations du salabeséquentes
aux fluctuations de I'offre et de la demande, cedgiermine
le prix de la force de travail, ce sont ses fraspadoduction,
c’est-a-dire les frais a engager pour que le thauai subsiste
et les frais nécessaires pour le former.

On voit donc que la hiérarchie des salaires estdi¢ mode
de production capitaliste lui-méme et quon ne a#uta
combattre si on ne combat en méme temps le capitalile
salariat.

P.-D.G. sont parfois des salariés de leurs ensegri Formellement,
'argument est valable, mais quant au fond il renttipas compte de
plusieurs facteurs : 1) La qualité de « salari@&»PdD.G. est seulement une
entourloupette fiscale ; 2) Le P.-D.G. ne vend sm$orce de travail ; 3) le
P.-D.G, est actionnaire. Un P.-D.G, ne doit pasmuste au fait qu'il met sa
force de travail en vente sur le marché du travadjs au fait qu'il est
actionnaire : Il n'est pas exploité. Ce type d’angmt sert en réalité a
certains groupes gauchistes pour nier le réleimpbrtance du salariat en
tant que forme d’exploitation économique des tibeuais, et pour insister
sur I'oppression que subissent les individus, dgugtifie I'alliance avec la
petite bourgeoisie.

2 Un exemple : les travailleurs de lindustrie de peesse gagnent
beaucoup plus que ceux du textile. C'est que lenyem de pression sur le
patron est aussi beaucoup plus important. Un gieotide se stocke pas.
S'il parait méme avec une heure de retard, c'estaatastrophe pour le
patron. Les lecteurs achéteront des quotidiensucoems ; et le patron sera
privé de ses recettes de publicité qui sont corsidés (100 millions
d’anciens francs par jour pour [eigaro). En revanche, les textiles se
stockent et une semaine de gréve ne touche pasdiate@ent le patron,
dans la mesure ou il écoule ses stocks.
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Le travailleur ne peut donc attendre aucune tramsftion
de fond de sa situation dans le maintien du salaria

Méme dans I'action syndicale revendicative, la corence
est impossible a supprimer. Méme dans I'éventualiiéla
concurrence serait nulle, 'augmentation des ssdase heurte a
une barriére : lorsque les salaires, augmentest \ite que la
productivité, le taux de profit baisse. Cela signi§ue les
capitalistes réduisent les investissements darsecteur, d'ou
réduction de I'emploi ou remplacement des ouvrigas des
machines.

Toute la « politique sociale » de la bourgeoisiasiste a
economiser sur le codt de la force de travail Hesisalaires —
pour maintenir les profits. Le capitaliste va doendre a
diminuer I'importance de la main-d’ceuvre dans soimeprise,
tout en développant, grace au machinisme, les padstéravail
automatisés ne demandant, de la part de l'ouvdacune
formation.

« L'insubordination de nos ouvriers nous a faitgama
nous passer d’eux. Nous avons fait et provoqué tlesis
efforts d’'intelligence imaginables pour remplacerservice
des hommes par des instruments plus dociles, et aou
sommes venus a bout. La mécanique a délivré |e¢atajs
'oppression du travail. Partout ou nous employensore
un homme, ce n’est que provisoirement, en attengl@ion
invente pour nous le moyen de remplir sa besogns sa
lui. »

Ces paroles dun manufacturier anglais. citées par
Proudhon, sont révélatrices. Mais n’en déduisorss quee les
patrons sont eux aussi a leur maniére pour la sgpjun du
salariat ! « C’est comme si, commentait Proudhomileistere



entreprenait de délivrer le budget de I'oppressides
contribuables. »

La lutte du prolétariat en vue d’'aménager sa ptiaes le
systeme du salariat n’a aucun débouché possildk.nElpeut
aboutir qu’a la constitution de secteurs entierslalelasse
ouvriere exclus des «bienfaits » des avantagesuisacq
aujourd’hui les immigreés, les intérimaires, les iaxes, les
vacataires, demain autre chose. Le salariat damspsocipe
méme tend a opposer les travailleurs les uns lessadl est la
meilleure arme du capitalisme, tant privé que dEtantre la
classe ouvriére.

La ou il y a salariat, il y a capitalisme. Le salarest la
forme donnée au travail pour permettre I'explodtatidu
prolétariat. Le salariat est une forme de stimafatau travail
dans une société fondée sur I'exploitation : triéeaiaux
conditions imposeées par le patron ou ne pas posuoiivre.

Les effets du salariat

Cette situation a des conséguences sur ['existence
immédiate du travailleur salarié, qui déterminesst sonditions
de vie. Ces derniéres peuvent se concrétiser tefaigons : le
travailleur est exclu du produit de son travailedt exclu de
son outil de travail, enfin le salariat tend constzent, en
suscitant la concurrence et en isolant les traat, a les
exclure de leur classe. Comprendre les effets @uisasur le
travailleur individuel et sur le prolétariat en ttague classe
permet a la fois de comprendre le sens de la lutte
révolutionnaire & mener et de saisir les lignestgdas de la
société a construire apres la destruction du degpite.

* Exclu du produit de son travail

Le capitalisme n'a pu se développer, dans I'histogqu’a
partir du moment ou la productivité du travail huma atteint
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un certain niveau, c’est-a-dire au moment ou lemrhes ont
pu produire suffisamment pour qu’il y ait un sulet au
moment ou ce surplus a pu étre accaparé par unaritéjnet
echangé contre dautres produits. Le prolétariatdene
n'apparait qu’avec le développement a grande écheil
machinisme dans lindustrie, c’est-a-dire au momeant la
petite production marchande de type artisanalddislace a
la grande production industrielle. L’artisan quoguit dans sa
boutigue une paire de bottes est maitre du prodelitson
travail. C’est lui qui a acheté le cuir, il I'a waillé avec ses
propres outils, c’est lui-méme qui le vend, etitldu produit
de son travalil. Il vend son travail, c’est-a-dies bottes qu’il a
fabriquées. L'ouvrier salarié travaille dans ledbdu patron,
avec l'outil du patron, sur des matiéres premiaesetées par
le patron. Les bottes que l'ouvrier fabrique, clespatron qui
les vend. L'ouvrier ne vend pas son travail, lestdsoqu’il
fabrique : il vend sa force de travail, sa capa&ifébriquer des
bottes pour son patron, en échange d’'un salaiceivier n’est
pas maitre du produit de son travail. De plus, Vi@r ne
touche qu’une partie de la valeur gu’il a produitereste est
approprié par le capitaliste. I'exclusion du trdleair par
rapport au produit de son travail est le résultat ld
transformation de la force de travail en marchandis

* Exclu de I'outil de travall

Le deuxiéme aspect du salariat s’exprime dans Ilsia@n
de l'ouvrier par rapport a I'outil de travail, pkr division du
travail. Pour qu’il y ait exploitation, il faut noseulement qu’il
y ait vente «libre » du travail, c’est-a-dire carrence entre
les travailleurs, il faut que chaque travailleur it so
interchangeable, la premiere condition impliquaailiéurs la
seconde. La division du travail est une conditiotispensable
a I'exploitation du travail.



Le travail salarié implique, pour permettre la aomence
des travailleurs entre eux et I'appropriation dellzs-value, la
division du travail manuel-intellectuel, un travaibnstitué de
gestes répétitifs, divisés, parcellisés, nécedsianminimum
de formation, ce qui permet de remplacer n’impayjteel
travailleur par n'importe quel autre travailleur.

L’ouvrier individuellement ne produit rien complétent, il
ne fabrigue qu’une partie d’'un tout dont il peut pes voir
l'objet fini. L'outil sur lequel il travaille n’estpas pour
'ouvrier un instrument, c’est I'ouvrier qui esirlstrument de
I'outil.

* Exclu de sa classe

L’effet ultime du salariat est le chébmage. Les ckams en
viennent & se considérer — et a étre considérésmme une
catégorie a part, « en réserve » de la lutte deses. lIs n'ont
aucun moyen de pression matériel direct sur lademisie.

Les syndicats également ont tendance a les coasidér
comme des travailleurs a part. Ce sont des gensejubtent
pas aux €élections professionnelles. Les partis daughe »
réformistes leur laissent comme seule perspeativmilletin de
vote, c’est-a-dire I'attente, vertu essentielleciémeur...

Pour nous, le chGmeur est un travailleur commeaigses.
Les unions locales de syndicats doivent constituerpole
d’organisation et d’action des travailleurs sansplein Des
milliers de chbémeurs, unis et organisés, préts Plamar
'action directe sont une aussi grande menace paur
bourgeoisie qu'autant de grévistes.

Par quoi remplacer le salariat ?

La lutte pour I'abolition du salariat est insépdeatte la lutte
pour I'organisation du prolétariat — I'associatioavriere qui a



pour but de lutter contre la concurrence n’est ne’étape qui
ne se suffit pas a elle-méme.

Le prolétariat organisé doit viser a détruire [tEtbolir la
propriété privée des moyens de production et I'appation
privée des ressources de la société.

Dans la société capitaliste, le travailleur domdee sa force
de travail ; le prolétariat, en tant que classdr@gve exclu des
moyens de production. Il ne détermine pas : I'objetravail ;
les conditions de travail ; la répartition des esbes produites.

Une société socialiste aura pour but d’organises le
travailleurs pour gqu’ils puissent intervenir a ¢ess niveaux.
Ainsi, de méme qu’on peut dire qu’'un régime ou d galariat
est forcément un régime capitaliste, on peut dirergrégime
qui se prétendrait socialiste et ou le prolétamiatterviendrait
pas a ces trois niveaux ne serait pas socialiste.

» Détermination de 'objet du travail

Quelle est la finalité du travail ? Pourquoi praduiel objet
plutdt que tel autre ? Produire en fonction desipsssociaux
et non pour le profit. Eliminer la production pataise.

La détermination de I'objet du travail par la cesaivriere
est la premiére mesure a prendre pour parvenabalition du
salariat. Déterminer I'objet du travail, cela ngngfie pas que
chaque entreprise puisse décider ce qu’elle dewodupe.
Cela signifie que la classe ouvriere déterminetecivement
les orientations générales de la production etntesures a
prendre pour adapter la production de chaque aidecp ces
orientations.

Aujourd’hui, en régime capitaliste, la motivatiore da
production est la recherche du profit. Dans un esyst
socialiste, la production est orientée vers lastattion des
besoins. Si on ne crée pas d’hopitaux, de credfiésples,
etc., c’'est parce que ce sont des investissementpnoductifs.
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En revanche, si des centaines de savants se soohgse
pendant plus de dix ans sur le probléme de fahrigue
appareil photo polaroid, c’est parce que c’estatdet Bien

sar, avoir un polaroid est agréable, mais en redasdbesoins
sociaux réels des travailleurs, c’est du gaspilldge loi du

profit fait qu’en régime capitaliste des besoinsdamentaux —
santé, logement, transports, etc.— ne sont pasfatgiou sont
sabotés, tandis que des besoins sont artificieliersescités,
dont la satisfaction procure des profits considésab

Contréler I'objet du travail, c’est-a-dire la détenation
collective par la classe ouvriere de [lorientatiae la
production en vue de satisfaire ses besoins pragstedonc un
point essentiel de la lutte contre le salariatydleitation, et
pour le socialisme.

Mais précisons bien : le contrdle partiel que tasdilleurs
pourraient obtenir dans certaines entreprises tanggime
capitaliste ne constitue pas une mesure «soealistLa
détermination des objectifs de production n'a detgm
révolutionnaire qu’apres I'expropriation de la bgewisie.
Ajoutons qu’elle n’a de sens que si le débat estepau sein
des associations ouvrieres: il s'agit donc deselua
détermination faite par des groupes interclassesagjvaient
par substitution de pouvoirs, qui décideraient miam de la
classe ouvriere », en servant bien entendu d’airitégets que
les siens.

Nous ne pouvons pas dire dans quel cadre orgamsati
cela se fera, mais on peut dire dans quel cadeepmlrrait se
faire . le syndicalisme. En effet, I'organisatiotyndicale,
groupement prolétarien par définition, étend sesifreations
au plan industriel dans toutes les entreprises, péan
géographique dans toutes les localités. Si ellé petmettre
l'unification de I'action du prolétariat qui se tree disséminé
dans tout le pays, elle peut également par le seceent, la



décentralisation du débat, I'unification des déwisi organiser
le contréle sur la production et ses orientations.

En résumé, un régime ou le travailleur n’a pasossibilité
de déterminer liborement ce pour quoi il travaille peut pas
étre appelé socialiste. Un régime ou une minorié.
professionnels de la politique décident seuls dea& quoi
'ouvrier travaille n’est pas un régime socialiste.

« Déterminer les conditions de travail

En régime capitaliste, le travailleur est obligéatepter de
travailler aux conditions assignées par le patraes
ameénagements a ce principe ont toujours été |dtaésie
luttes, d'un rapport de force ou la classe ouvrgieposé au
patron un certain recul. Les congés payeés, la deude huit
heures, etc., ne nous ont pas été donnés de bofwe fylais
quoi qu’on fasse, sous le régime du profit, il yoajours un
point au-dela duquel on ne peut pas aller : quangrdfit du
capitaliste est menacé, il a, nous l'avons vu, des/ens
indirects pour se retourner contre les travailleurs

C’est donc par une remise en cause globale dunsgsti
production qu’on pourra parvenir a une amélioratiéelle des
conditions de travail. En effet, si un capitalistehéte des
machines, c’est parce que le colt de ces machgtesférieur
au co(t de la main-d’'ceuvre nécessaire pour astumEme
production : il ne tient pas compte de I'écononmdatigue.

Cette revendication est également un point impbdans la
lutte pour I'abolition du salariat. Elle est étmoitent lie a la
précédente. Les ouvriers qui travaillent aux piesas des
machines dangereuses n'avaient pas au début dameyste
sécurité. Devant les revendications ouvrieres apreyges aux
accidents répétés, les patrons trouvent la sol@ioimstallant
des systémes de sécurité. Mais cela ralentit lemgt du
travail, et donc diminue la paie de I'ouvrier. Getua donc
tendance a ne pas utiliser le systeme de séc@dgé.c’est
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I'organisation capitaliste du travail, qui ne soregéamais a
supprimer le travail aux piéces, et encore moissplestes de
travail dangereux.

Contréle de I'objet du travail, contrble des coiutis de
travail, il reste aux travailleurs a conquérir legpimportant : le
contrOle de l'affectation des ressources.

» Contrble de I'affectation des ressources

Le capitalisme se définit non pas seulement pardariété
privée des moyens de production, mais aussi pkaitlgue le
patron a la liberté d'affecter le surproduit endon de ses
intéréts propres. Le produit du travail de milliadibommes et
de femmes, déduction faite de ce dont ils ont Ibegaur
subsister, est approprié par des individus en ptigoo peu
nombreux, Cette richesse appropriée, les cap#alishe
I'utilisent pas pour satisfaire les besoins dedeié&té mais pour
satisfaire leurs besoins propres. Les « socialistegui
entendent exproprier les capitalistes pour remattre appareil
incontrélé I'affectation des ressources socialesford que
proposer de changer de régime d'exploitation. Lass#
ouvriere devra se donner toutes les garanties gmserver la
direction du processus de décision : elle devra pas)copier
I'organisation bourgeoise de la société en charigeariement
les tétes, elle devra transférer tous les ceneededision dans
ses organisations de classe.

C’est dans ses organisations de classe que dedtrentaits
les choix sur l'orientation générale de la produtti des
investissements, de développement, etc. Il netsthmgic pas
d'une « prise au tas » utopique ; il ne s’agit gagedistribuer
intégralement le produit social car cela équivaiéraevenir a
la petite production artisanale.

Des défalcations devront étre faites : sur le pitosocial
avant d’effectuer la répartition individuelle :
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» Pour remplacer les moyens de production usagés ;
 Pour accroitre la production ;
 Pour constituer un fonds de réserves.

De ce qui reste du produit social, il faut enccetattjuer :

* Les frais généraux d’administration ;
* Le fonds d’investissement des besoins de |la camanoté ;

e Un fonds destiné aux non-productifs : enfantgliérs,
malades, vieux, etc.

Les postes budgétaires sont communs a toute société
industrielle développée méme si le régime socekst créera
d’autres. Mais le capitalisme se caractérise par ¢quee d’'une
part la classe ouvriere n’a aucun contréle suretukautre part
gue tout est fait pour lui obscurcir, lui compligua chose, et
'empécher d’avoir méme envie de s’intéresserguksstion.

Le socialisme ne consiste pas a prendre au hasasdwiier
et a le charger d’établir la comptabilité natiornailleconsistera
a simplifier la comptabilité générale, a élevernigeau de
connaissances des travailleurs a la compréhensiomilieu
qui les entoure. Le contrble de I'affectation dessources
sociales est un probléme collectif, il commencelparontrdle
au niveau que le travailleur est apte a connaétnmieux, son
cadre de vie, I'entreprise et la localité, pouterére ensuite a
un niveau plus global.
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