Louis Mercier — Présence du syndicalisme libertéft@artie

e TN e
LES SERVITUDES D'UNE MISSION

Les atouts que posséde le mouvement syndicaliste liber-
taire sont dangereusement compromis par une série de dé-
fauts caractéristiques des militants et des milieux aujour-
d’hui existants.

Le premier de ces défauts se décéle dans la littérature
éditée par les groupements. Il s'agit de rééditions d'euvres
¢t d'essals anciens, et les études nouvelles péchent par abon-
dance de généralités, Rares sont les brochures qui traitent
d'un probléme actuel. Trop souvent, un vocabulaire passe-
partout, mis au peint dans les périodes du capitalisme libéral,
est utilisé pour décrire des situations nouvelles, Les schémas
anciens sont appliqués sur des phénoménes originaux. Orale
ou éerite, la parole anarcho-syndicaliste est demeurée in-
changde.

Il s'agit la d’un signe non éguivoque d'arriération men-
tale ou de malaise produit par une peur instinctive des
questions posédes par des situations complexes. Continuer
parler du capitalisme sans tenir compte de son évolution, de
scs contrepoids, de ses limitations ; traiter de I'Etat sans éta-
blir les indispensables différences entre appareils totalitaires,
systémes démocraliques ou régimes militaires ; négliger
limportance des couches sociales situées entre les détenteurs
de capitaux ct les salariés, celies des techniciens et des
cadres ; minimiser le rdle du secleur tertiaire, c'est délibé-
rément tourner le dos au présent etf, par conséquent, s'inter-
dire d'y figurer comme élément lucide et actif.

Ce défaut devient tragique quand les expériences vécues
ne sent pas suffisantes pour arracher les propagandistes 4
leurs litanies. La richesse des situations affrontées au cours
de la guerre civile espagnole n'a pas été exploitée jusqu’a
présent par les rescapés ou les héritiers de la CN.T. Les
ouvrages ou les dludes appartiennent au genre épique ou
pratiquent I"éreintement théorique, mails il cst fort peu de
textes consacrés a P'observation des cas et des situations, &
Papprofondissement des problémes, & la mise en valeur des
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legons, Le drame du mouvement bulgare, dupé par les aspects
multiples de la résistance nationale, puis par la phraséologie
anticapitaliste des services soviétiques, n'a, lui non plus, pas
£té tiré au clair. :

Ne pas s'attacher a confronter systématiquement les
principes et 1a réalité pour corriger les doctrines, adapter les
méthodes, vérificer les possibilités, correspond sans aucun
doute a un profond sentiment d'infériorité et contribue i
transformer un mouvement vivant, donc faillible, en un mi-
lieu clos célébrant les anniversaires et cherchant, dans la
vision d'un passé simplifié, la formule d'un futur logique.

Cela ne signifie nullement gue la plupart des activistes
ne soient taraudés par Pinquidtude, Mais ce déséqguilibre, pro-
voqué par le décalage entre les formules anciennes et Ia
réalit¢ complexe d'aujourd’hui, conduit trop souvent le mili-
tant désaxé A accepter une idéologie de circonstance, a rem-
placer sa formule par une aatre qul semble devoir lui fournir
des résultats immédiats, mais gui, en fait, tourne le dos a
tout c¢ qui faisait son originalité et sa raison d'étre. On en
arrive alors & trouver dans quelques milieux anarcho-syndi-
calistes espagnols, des psalmodicurs de théses qui s’appli-
gualent étroitement & ['époque 1880, ou des admirateurs des
systemes scandinaves qui ne tiennent aucun compte des con-
ditions particulieres de 'Espagne. :

1a voie dilficile, mais la seulc qui conduise & un enrichis-
sement intérieur et débouche sur le concret social, c'est-a-
dire I'diude des situations et des phénomenes, puis la recher-
che des movens et des méthodes pour les influer, est rare-
ment suivie. Cependant, des cfforts sont mends dans cette
direction, soit que les conditions particuliéres aux reégions
obligent les mouvements & affronter les problémes pour sur-
vivre, soit que les militants prennent conscience du dange-
reux hiatus qui existe entre leurs positions traditionnelles et
le monde moderne, C'est ainsi qu'en Argentine, le régime péro-
niste ayvant placé le mouvement libertaire dans Yillégalité,
d'importants groupes de militants en vinrent & s'interroger
sur la nature ¢t les ressorts du justicialisme, et il en sortit
d’excellentes études, sans doute les plus solides et Ics plus
lucides qui aient ¢été publiées ; dans le méme temps se for-
mait une nouvelle génération d'ouvriers et d'étudiants {idéles
au syndicalisme libertaire, mais solidement enracines dans
les réalités du payvs de la Plata et en mesure d'aflronter les
problémes imimédiats.

La deuxiéme laiblesse & laquelle il a d¢ja ¢té fait allusion
réside dans la mentalité du révolté voué i la défaite qui carac-
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térise les combattants libertaires. L'énormité du poids que
représentent les traditions d'une société fondée sur le privi-
lege, la solidité des réflexes de soumission et la longue accou-
tumance aux injustices et aux truquages de la majorité de la
population apparaissent comme des obstacles qu'une victoire
matériclle ne peut définitivement éliminer. Par ailleurs,
comme il est impossible de ne pas participer aux luties sous
peine de perdre sa propre estime et celle des compagnons, le
combat prend ailure de sacrifice.

Pour définir I'état d'esprit des révolutionnaires allemands
au lendemain de la guerre de 1914-1918, Dora et André Pru-
dhommeaux, dans un court essai consacré & la Commune de
Berlin, écrivent : « Aprés avoir fait la révolution pour sortir
de la gucrre, faudrait-il rentrer dans la guerre pour défendre
et promouvoir la révolution ? Cette solution avait pour elle
un seul facteur, le dégoit et la ranceeur des opprimds et des
vaincus, dont beaucoup avaient cn outre pris ['habitude des
combats. Etre soldat de la révolution était une raison valable
pour garder le fusil et son corollaire, la gamelle : « Qui a du
fer a du pain ». Retourner i l'atelier se faire exploiter ? Ou,
pour les déclassés parvernus 4 un certain grade, tomber en chd-
mage et crever de faim ? Et cela, sans avoir réglé son compte
a la sociéte de sang ct de boue, aux profiteurs, aux responsa-
bles de la guerre, aux incapables et aux trajtres qui avaient
jeré V'Allemagne dans une aventure contre le monde entier et
Pavait conduite & sa ruine ? Non ! Rester ensemble, entre
camarades, et mmourir cnsemble s'] le fallait ; surtout main-
lenant qu'on se battait pour son propre compte, »

{Cette mentalité de combattant voué au sacrifice mais
Jouissant de I'heure de pleine liberté, s'cxprimait en mal 1937,
a Barcelone, lors des journdes de lutte conire les staliniens,
par la bouche d'un ouvrier italicn, membre des comités de
defense de ta C.N.T. Assis sur une barricade dressée en plein

quarticr populaire, il mordait 4 pleine bouche dans un mor-
ceau de pain et dans un « chorizo », et disait tout en machant:
« Depuis que j'ai repris le fusil... je mange micux ».)

« Spartacus cst seul », constatent les auteurs. Aussi « ,.les
espoirs de rédemption restent mythiques et ce qui se présente
concrétement, ¢'est le calvaire.. » « Ce calvaire, le petit novau
spartakiste l'accepte d'avance ».

Plus loin, ils dépassent le cas personnel de Karl Lieb-
knecht et de Rosa Luxembourg pour attecindre le fond méme
d'un certain type de hutteur

« La théorie spontanéiste-révolutionnaire du prolétariat
— souvent ditc « anarchisante » ou « anarcho-syndicaliste »
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— n'est pas unc inconséquence chez Karl et Rosa; elle
rejoint leur profond souci d'une éthique personnelle héroique.
Leur attitude se résume bien moins dans une interrogatiocn
épique du destin que dans une enquéte angoissée des limites
humaines ». _

Enfin, Dora et André Prudhommeaux en arrivent & con-
clure : « Toute religion cnjoint & I'homme & faire plus qu'il
ne peut. D'olt cette sunite inintcrrompue de désastres : This-
toirc. Mais les religions naissantes sont les plus impératives.
A des responsabilités amorties, elles substituent des respofn-
sabilités directes, des exigences aux dents neuves. »

Pourtant, cette lucidité extréme ne conduit pas les
auteurs au retrait : « .. dégageons clairement ce qui n'est
pas en cause — l'émancipation des lravailleurs par les tra-
vailleurs eux-mémes, De l'aspiration générale des hommes &
la réhabilitation du travail humain, de I'aspiration particu-
fitre de chacun d'eux au réle de créateur, & la paternité, ou
plus exactement a la maternité de I'ccuvre — nous ne pensons
pas avoir 4 douter, Cc gui cst soumis a la critique, cest la
forme religiense dc cette aspiration, c’est le voile mystigue
qui la dissimule sous les catégories de la nécessité historigue
et du devoir absolu. Tout cela me parait étranger a l'essence
de la civilisation occidentale, qui n'existe point, & mes yeux,
hors de l'affirmation de la responsabilité et de Vautonomie
individuelles dans la solidarité générale. L'éthique des pro-
ducteurs emprunte trop souvent son contenu a celle des
prétres ct des guerriers, 2 la morale des sacrificateurs sacri-
fiés au nom d'une responsabilité collective qui est celle de la
Gemeinschaft totalitaire des premiers 4ges. La soci¢té pro-
fane, la société du travail n'admet point ce drame de l'impos-
sible exigé, de homme courbé devant les appétits insatiables
de ses dieux. L'absence de mesure cntre 'Impératif imposé a
la conscience et les forces réelles auxquelles celle-ci peut com-
mander, telle est 'essance de la religion. Sur le plan profane,
chague homme saisit I'instrument gui lui est propre, pour
accomplir sa liberté : la liberté de I'ouvrier est son wuvre
propre. Sur le plan du « sacré », le renoncement a l'action
autonome, 'appel aux intercesscurs, le transfert des respon-
sabilités, 'immolation volontaire, portent leurs fruits inévi-
tables : lasservissement des travailleurs par les travaiileurs
eux-meémes,

« La responsabilité et la liberté individuelles ne s’exer
cent valablement que dans les rapports concrets ot elles
s'engagent, Tout devoir suppose un droit de disposition sur
Ies moyens de l'accomplir ; toute disposition de moyens, in-
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versement, crée un devoir, qui a pour limite le plein usage.
Intériorisé comme rapport entre la volonté de homme et
ses puissances, ce rapport de 'étre et de I'eeuvre, de la vertu
et de l'action, constituc la tragédie de Phomme privé, le drame
civil et pmlane de lexistence personnelle appelée devant
elleméme & donner sa mesure. »

.Ce senfiment dlmpulsbancc, associé, pourtant & une
volonté d'affirmation, est singulieérement plus fort gue dans
les courants sceialistes, qu'ils solent social-démocrate ou
communiste ; la tdche apparait aulrement ample aux liber-
taires convaincus de la nécessité d'une trapsformation com-
pléete des relations sociales ef de I'dmancipation individuclle,
alors que les autres écoles estiment que la prise du pouveir
et la modification d'un certain nombre de rapports écono-
miques ouvrent une ére de progressive libération. Enfin, les
syndicalistes Hbertaires qui ne.croient pas aux 1mperat1fs
historiques ¢t ne prétendent pas que la « rouc de histoire »
aménera un socialisme authentique, ne peuvent éire morale-
ment soutenus par la conviction qui anime leurs concurrents.

Consclents de ce que la fin du capitalisme ne sonne pas
nécessairement le début du soclalisme, que la succession n'a
rien. d’automatique, c’est cependant sur les formes et les
moyens d'une lutte permanente, sur les mesures propres a
infléchir le cours des événements dans le sens d'une plus
grande émancipation, et sans perdre de vue les buts lointains,
que les syndicalistes libertaires buttent.

L'inlassable répétiticn de la formule, valable : « L'éman-
cipation des travailleurs sera l'euvre des travailleurs sux-
mémes », devient une incantation devant des événements sur
lesquels ils n'ont plus prise parce qu'ils ne s’y mélent pas.
Leur attitude ressemble assez 4 celle quiaurait un ingénieur
qui, assuré de posséder les équations dorrectes et les formu-
les aigébriques valables ne saurait les traduire en chiffres
pour résoudre un probléme concret.

Produit de la sociét¢ capitaliste libérale, du - moins en ce
qui concerne leur vocabulaire et I'expression de leur doctrine;
intimement désespérés par les dimensions des thches qui leur
incombent bien qu'ils soient toujours disposés & intervenir en
période de crise et de catastrophe ; profondément convaincus
de 1z valeur de leur apport et de leurs prévisions, mais mala-
droits dans I'expleitation des événements quotidiens et Ie
développement systématique de leur influence, tels peuvent
étre caractérisés la plupart des militants et des mouvements
syndicalistes libertaires contemporains.
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Ces impasses correspandent-elles 4 des défauts propres
aux origines et aux idées libertaires ? Nous ne le croyons pas,
Comme la plupart des courants socialistes, le syndicalisme
libertaire a pris naissance ¢t force & I'époque oll les structures
sociétaires n'étaient pas encore stabilisées, Mais alors que,
par la suite, les mouvements socialistes et syndicalistes d’Etat
s'inséraicnt dans les instifutions nouvelles, le mouvement
libertaire devenait marginal et ne conservait vigueur que dans
les nations ol Iinstabilité sociale et le dés¢quilibre institu-
tionnel laissalent une chance aux espoirs révolutionnaires,
cest-i-dire une perspective de société déterminée par les
organisations ouvri¢res.

En Argentine comme aux Etats-Unis, les grandes pous-
sées syndicalistes libertaires s'immaobilisent dés que l'équill-
‘bre économique interne semble atteint. La F.O.R.A. nlest
point tant vaincue par les armes de la police et de l'armee
que par l'arrét, ou le contrdle étroit, des émigrations politi-
ques, par le soutien, de la part des gouvernements autcri-
taires, des syandicats meutres, par 1a création de syndicats
officiels, ou encore la mise au point de lois sociales, sorte de
contre-feu qui va couper la propagande anarcho-syndicaliste
de son public traditionnel. Ce sont ces mémes mesures,
esquissées par Uriburu dés 1930, qui vent étre généralisées
par Peron, ceiui-ci utilisant comme masse de manceuvre les
foules d'ouvriers agricoles de retour vers les centres urbains,
lesquelles verront dans le justicialisme sn moyen de satis-
faire leur besoin de sécurité. Elles seront employées pour
briser cu isoler le mouvement syndical autonome des vieilles
industries. Clest ainst quiaujourd’hul encore, péronistes et
communistes cxercent leur principale influence dans les
secteurs & populaticn mobile de la production (frigorifiques,
fabriques de produits chimiques, alimentation) alors que la
résistance syndicaliste conserve ses forces dans les anciennes
forteresses organisées : ports, trapsports, chemins de fer,
imprimerie, batiment.

Aux Btats-Unis, le contexte historique et social est iden-
tique, encore que ce seit au contraire parmi les travailleurs
non qualifiés que linfluence des LW.W. se maintiendra.
L'dsmerican Federation of Labor n'assure sa puissance et ne
recrute de fagon intense gqu'aprés avoir expliciterment recennu
le caractere définitif de I'Etat et participé aux weuvres de
défense nationale, lors de 'entrée en guerre des Etats-Unis
dans le premier conflit mondial.

[es TW.W. sont alors non seulement pourchassés et
tragués par les services d'Etat et les dquipes patronales mais
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€crasés par VAFL. qui bénéficie de la reconnaissance offi-
ciclle. Les zones non régies par l'administration réguliere,
les milieux en évolution, les travaux qui échappent & la légis-
lation se font de plus en plus rares. L'idée force lancée par
les ILW.W. : l'organisation par industrie, c’esc-a-dire l'organi-
sation des travailleurs non qualifiés, n'aboutira pas. Elle sera
reprise lors de la grande crise et de la grande peur qui lui
succéda. Elle assurera le triomphe du Congress of Industrial
Organisations.

On peut dopc raisonnablement estimer que linfluence
syndicaliste libertaire se perd dés que l'alternative : régime
capitaliste assurant travail et niveau de vie minimum ou
société de libres producteurs, ne s'offre plus dans les faits et
que le systéme capitaliste industriel est effectivement ins-
tauré. Cc n'est qu'en période de catastrophes, d'effondre
ment économique ou de récession gue la perspective liber-
taire retrouve une certaine audience, périodes ol précisé-
ment le sentiment de relaiive sécurité qu'otfre le régime capi-
taliste se trouve compromis.

S'ensuitdil que le¢ mouvement anarcho-syndicaliste est
condamné & la vie marginale, au confinement dectrinal dans
les régions ou un relatif bien-étre endort l'esprit critique et
rend sans attrait l'effort vers une pleine émancipation ?

Si cela était vrai il y aurait lieu de prévoir la disparition
du courant libertaire nen ssulement dans les pays qui ont
dépassé le stade du capitalisme libéral classique, mais ausst
dans Tes régions oit le protétariat se forme dans des condi-
tions différentes, par une volonté et une impulsion de V'Etat
tout-puissant, comme en Chine, en Afrique moire ou au
Moyen-Orient.

Un des phénoménes essentiels sur lequel les anarcho-syndi-
calistes ont a se péncher, est la différence dc nature qui
cxiste entre le monde des idées ct le monde des réalités, Si,
en certaines ¢pogqucs déterminées, leur théorie s'est construile
a partir de sftuations de fait, de luttes spontandes et d'expé-
riences doulourcuses, rien me sert plus de répéter cette
théorie devant des situations nouvelles, comme un ensemble
de formules incantatoires.

Sans nul doute, jl leur reste un capital intact de concep-
ticns et de jugements découverts a ['occasion de certaines
époques de crise et dont la valeur demeure du fait quiils
s'appliquent a4 des phénoménes sociaux permancnts. Mais,
drune part, la vérification du bienfondé de ces conceptions
et de ces jugements passés dans 'héritage valable doit étre
sans cessce effectuée, et d'auntre part leur énoncé ne peut
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étre tenu pour suffisant. La connaissance exacte de divers
phénomeénes sociaux, la mémoire de certaines expériences ne
sont pas des garanties pour le comportement rationnel du
militant ni pour la bonne orientation des mouvements
sociaux,

Si ledition de brochures, la diffusion de livres, la tenue
" de conférences peuvent aider un plus grand nombre d'hom-
mes & micux comprendre les événements, 'ensemble de ces
efforts ne medifie pas pour autant les structures sociétaires
ni le comportement des collectivités. La prise de conscience
est indispensable ; elle n'est pas, & elle seule, suffisante. Elle
peut méme, si ellc n'est pas mise 4 profit pour déclairer
l'action, si elle ne débouche pas sur une activité sociale, con-
duire a l'isolement et stérile,

Oue les socialistes d'Etat, que les écoles auloritaires, que
les divers partis &illusionnent sur leur jmportance en con-
fondant leurs doctrines avec leur comportement social objec-
tif est un phénomeéne connu. Les social-démocrates allemands
des années de 'aprés-guerre vantafent la démocratie et bri-
saient les sursauts prolétariens. Les socialistes espagnols
croyaient modificr le cours de Phistoire du peuple ibérique
« Safls casser une vitre », pour aboutir cing ans plus tard &
une guerre civile qui cofita la vie 4 quinze cent milie per-
sonnes. Les libéraux ont exatté la libertd humaine tout en
soutenant un systéme économigue qul imposa des conditions
de bagne 3 une grande partie de la population. Entre le do-
maine des idéss, des phraséologies et des constructions de
Pesprit et celul des faits, des institutions et des mdéthodes
d'organisation sociale, il ¥ a tonjours cu un abime de contra-
dictions. Bt ce fut limmcnse contribution du mouvement
libertaire que d’avoir dénoncé, par la parole et par I'écrii, par
l'action et la recherche d'une facon de vivre plus rationnelle
et plus juste, le caractére schizophirénique de la socicté de
classe et d'autorité,

Mais, soulignonsle une fois de plus, la prise de cons-
cience n'csl gu'un préalable a laction lucide. Les deux ne
peuvent étre confonducs. Dénoncer par exemple le caractérc
bureaucratigue de nombreuses organisations syndicales est
utile et sain ; mais s¢ refuser & participer & laction syndi-
cale conduit au retrait de la vic sociale et a la démission. Ce
n'est qu'en vivant la condition ouvriére dans toutes ses con-
tradictions, en parfaite copnaissance de ses ambigultés et de
ses paradoxes, que Vanarcho-syndicaliste peut jouer son rile

a0



et faire déboucher sur le plan de la société son expérience
propre. '

Le danger est celui qui nait de l'cxistence marginale,
parfois exaliante par son défi, rarement influente sur les
évolutions générales, Le danger est aussi dans I'activisme
dcervelé, fruit d'une volonté d’action & tout prix et qui ne
sert en définitive qu'aux états-majors de mouvements exploi-
tant l'immeédiat.

Le pessimisme foncier du syndicalisme libertaire ne doit
pas conduire a l'évasion — que celleci prenne la forme de
cercles fermés méprisant la « masse » et se nourrissc soit de
nostalgices, soit de vaines spéculations sur les paradis fururs,
ou qu'elle s'enivre d'absolu, littéraire ou terroriste. 5i le
mouvement anarcho-syndicaliste a une valeur, elle réside dans
Veffort quotidien, sans illusion ni regret, porté sur la com-
préhension, I'orientation et 'humanisation des mues socié-
taires, dans le monde te! qu'l est,

Les limites de cet effort permanent, toujours renouve-
lable, et gqui ne vaut finalement que par sa permanence et
sa répétition, sont évidentes. L'héritage n'existe pas sous for-
me de doctrine ou de principes acquis une fols pour toutes,
il n'est que dans une tepace succession d’hommes gqui pen-
sent et agissent dans les conditions subies d'une société de
classes, et conscients de ce qgue leur volonté de connaitre et
dintervenir est le seul moteur possible d'une prise de posscs-
sion de la vie collective et de Uhistoire.

Ni la passation de pére en fils, ni la transmission de
génération en géndration ne peuvent étre espérées. Ce qui est
confirmé par Pexpérience c'est gue les mémes contradictions
sociales reposent des problémes identiques. Ce qui est
admis, c’est que Uexpérience dun milien on d'une génération
sert rarement a un autre milicu ou & une nouvelle génération.
Ce qui est possible, c’est que leffort mené par les phus clair-
vovants et les plus actifs devienne facteur déterminant pour
de nouvelles situations, sous forme d'institutions, elles-mé-
mes périssables. Les svndicats sonf ces institutions.

La tache des anarcho-syndicalistes dépasse singuliere-
menl celle que s'assignent les socialisies des diverses écoles
et qui se résume dans l'aménagement de la condition prolé-
tarienne dans des sociétés inégales, injustes et compétitives
ce qui, assez logiquement, conduit & 1a naissance de nouvelles
couches sociales privilégi¢es, par dela les transformations.
La tache du syndicalisme libertairc est de mettre & profit les
luttes sociales efles-mémes, poutr enseigner aux combattants
le sens profond de leur combat, d'utiliser escarmouches ot

61



guerres sociales pour apprendre et enseigner les voles et les
movens dune émancipation totale, dont la premigre étape
est la lucidité individuelle.

Embrasser d'un coup d'ceil I'ensemble des luttes socia-
listes menées sur prés d'un sigcle conduit & quelques consta-
tations cssentielles, Des livres par centaines, des brochures
par milliers, des tracts et des affiches par millicns, des guan-
tités énormes de causeries, de conférences, de meetings et
de manifestations de rues ont contribué a créer une certaing
conscience ouvriére, ont permis d'affirmer une volonté d'exis-
tence et de dignité de classe. Ce total impressicnnant d'efforts,
de sacrifices et d’héroisme a aidé a la prise de conscience
d'un prolétariat exchi de la société officielle. Mais ce sont les
greves, les mouvements revendicatifs, V'implantation de grou-
pements économiques permanents et leur reconnaissance
légale ou de fait par les autorités qui ont effectivement pesé
sur 'évelution des structures sociétaires. Des linstant ol la
classe ouvritre a été admise comme élément de la vie sociale
et que les employeurs £t 'Etat en ont tenu compte, pour
dviter que le systéme ne soit secoué ou brisé par les irrup-
tions des barbares de l'intéricur, les projets dc société égali-
taire et fraternelle sont devenus sujets d'exaltation ou themes
4 harangues, mais ils n'ont plus débouché sur aucune tenta-
 tive d'application.

Le capital sentimental, le mythe acquis ont été — et sont
encore — largement exploités par tous ceux gui cherchaicnt
4 se hisser aux sommets des constructions sociales ou & mo-
difier cellesci a leur profit. Mais le désir d'une société libre
et juste, né d'une condition insuppertable, n'était plus quoti-
diennement ranimé ou entretenu, puisque la vie de chaque
jour devenait supportable pour un nembre de plus en plus
grand. C’est pour une amdlioration de la société, sans trans-
formations profondes, gue les représentants « sortis » de la
classe ouvricre s'efforcaient d'utiliser les organisations et les
meécanismes mentaux. Les progres techniques, — et certains
bénéfices de Ia situation privilégide de diverses nations euro-
péennes dans un monde trés inégalement nanti — ouvraient
a Ia classe ouvrigre une perspective d'amélioration de son
sort économique, en échange d'unc certaine docilité ¢t dans
la mesure ol les régles du jeu capitaliste étaient respectees ;
et ces mémes progrés bénéficialent pour une bonne part
aux nouvelles couches sociales qui, entre prolétariat et
posscssenrs de biens, jouaient un réle importart dans l'équi-
libre et le développement d'une société qui allait s’enti-
chissant.
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L’acharnement avec lequel les fidéles du socialisme
authentique ont continué a entretenir la confiance en une
possible société égalitaire, a4 la justifier, & [aire appel aux
ressorts sentimentaux, a sans doute permis de préserver une
certaine morale et de faire vivre, au sein de cercles restreints,
l'espoir d'une telle communauté humaine, Mais & mesure qite
la répétition des arguments rationnels ou sentimentaux se
faisait sur le plan de pure idéologie, alors que les organisa-
tions, les méthodes, les mots d'ordre se définissaient dans
le monde des réalités, la compartimentation entre les idédes
et les pratiques se faisait plus nette.

Clest ainsi que nous pouvons aujourd’hui observer que
la plupart des éccles, courants ou groupes socialistes de tou-
tes tendances, se¢ bornent A suivre les événements — en
criant « Vive » ou « A bas » — A les interpréter et a les
insérer dans un certain nombre de schémas préétablis, voire
a découvrir, sur le plan de la stricte connaissance, un certain
nombre de phénoménes nouveaux, mais qulil n'existe plus
aucun lien entre cette pensée socialiste — quelle gu'en soit
la nuance — et le comportement ou Yaction.

L'objectivité de la connaissance, la nostalgie des irnages
anciennes du monde futur peuvent encore cohabiter dans
le méme cerveau ; il n'est plus de méthode pour utiliser 1'une
en vue de se rapprocher de l'autre.

L'échec de la plupart des mouvements socialistes s'expli-
que par la subsfitution, & un moment déterminé, du senti
ment de frustation ou du mécontentement né dune dépen-
dance non acceptée, ou du refus de l'injustice diiment cons-
tatée, par un transfert sur le plan politique — c'est-a-dire de
conduite des hommes et non d’intervention des hommes —
‘par un report des responsabilités a un échelon diftérent, hors
d’atteinte, hors de la préhension des intdressés, La difficulté
que présente la modification d'une situation de fait n'est pas
résolue directement et stmplement, mais elle est idéalisée, ot
sa solution est attendue, espérée d'une modification globale
impersonneile, irrcsponsable. Ce que lindividu ou l'associa-
tion d'individus pourrait obtenir, est attendu d'un groupe,
d'un parti, d'un état-major ou d'un chef chargés des pouvoirs
et du mythe de l'autorité.

Les revendications précises, les programmes de réformes
etudides une a une sont, 4 un moment donné {congres, élec-
tiens) remises symboliquement & des organismes ou & des
homimes incontrolables et leintains, comme un fardecau trop
lourd & porter dont on se décharge. Sisyphe continue & sou-
tenir le poids du rocher ; mais il invente Dieu ou le Chef pour
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ne pas désespérer, au il imagine que le fardeau est chargé de
signification, historique ou religieuse. ) '
Ce que Vidée et I'action anarcho- syndicaliste pourralent
apporter a la démocratie, cest le dépassement de la démo-
cratie dopinion {(celle qui se contente de prémisses : Ja
recherche de linformation exacte, le gott de la lucidité, la
confrontation des points de wvue) pour déboucher sur la
démocratie réelle, celle qui fait participer de fagon clair-
voyante et volontaire le plus grand nombre & la solution des
problémes immédiats et permanents, par des institutions
adéquates, en tous lieux ef en toutes circonstances,
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ENTRE HIER ET DEMAIN

A Timitation du capitalisme qu'ils remplacent, les
régimes tofalitaires e cherchent pas 4 produire la
méme chose avec un travail moindre, mais a4 pro-
duire plus avec le méme travail,

Julien COFFINET, « El Hombre v la ma-
quina », (Edicioncs Iman, Bucnos Alres,
1943},

Pas plus que les auntres théories ou que les autres cou-
rants, l'anarcho-syndicalisme n'échappe & 'évolution, parfois
rapide, des structures sociales. Depuis sa naissance, de mul-
tiples expériences sociales ont été tentées, le plus souvent
comme réponses empiriques & des problémes fmprévus bien
plus que comme applications rationnelles d'une pensée mire.
Le fait d'avoir prévu l'échec fondamental — du point de vue
socialiste — des tactiques de prise du pouvoir au nom de la
classe ouvriere par des organisations spécialisées n’a évidem-
ment pas épargné 4 l'anarcho-syndicalisme le sort commun,
c'est-a-dire de se trouver —— avec scs organisations, ses mili-
tants, ses sphércs d'influence et ses milieux d'action — condi-
tionné par les nouvelles conjonctures, les nouveaux rapports
sociaux, :

Entre lhier vécu et le demain vanté par les uns, craint
par les autres ; entre I'épogue tragique de Vaccumulation pri-
mitive et celle que d'aucuns qualifient déja d'tre- des loisirs
mais que d'autres prévoient 4 la fagon du roman d'Orwell,
1984, il ¥ a le monde d’aujourd’hui, visible dans sa diversité,
en partie compréhensible dans ses tendances générales, et
cest dans ce monde ¢t sur ce monde que le syndicalisme li-
bertaire doit exercer son action.

Son premier souci doit &tre de connailre ce qui est, de
vérificr ses hypothéses sur cc gui était, de tenter de prévoir
ce qui sera et de peser avec le maximum d'efforts sur la
marche de 1'humanité pour la rendre plus consciente et en
déterminer le sens.
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De nombreuses études consacrées & l'évolution soclale
des classes salariées ont éré publiées depuis une vingtaine
d'années. Elles concordent pour signaler limportance des
phénomenes suivants : la rationalisation industrielle conduit
a la muttiplication d'un type d'ouvrier spécialise, sans quali-
fication ; le secteur industriel se développe sans employer un
nombre accru de manucls salariés ; par contre, les secteurs
d'organisation et de distribution emplojent toujours davan-
tage de personnel. Autrement dit, si le nombre des salariés du
secteur secondaire est stabilisé, celui du secteur tertiaire est
en rapide croissance. Il en découle que l'on ne peut plus, en
1939, assimiler classe ouvriere et classes salari¢es. Sont sala-
riés le gouverneur d'une Banque nationale et le directeur
dune industrie d’'Etat; le sont ceux gui composent une impor-
tante fraction des classes moycnnes : administrateurs, ca-
dres, fonctionnaires, emplovés de tous grades, comme le sont
enfin les travailleurs de la production « classique ».

La plupart des centrales syndicales groupent, ou s'effor-
cent de grouper, toutes les catégories de salariés. Est syndi-
cable et souvent syndiqué le pilote d’avion qui pergoit un
salaire mensuel de 500000 francs ou lingénieur en chef qui
hénéficie, en sus de ses émoluments, de divers avantages :
voiture, logement, frats dc veprésentation, aussi bien que le
maneuvre & 30 000 francs par mois ou 'ouvrier professionnel
qualifié a 60 ou 80 000 francs,

Il va sans dire que le comportement des uns et des
autres varie a lextréme, que leurs revendications ou leurs
aspirations n'ont pas dc commune mesure, que les sentiments
de frustration sont profonds ou inexistants, selon les cate-
gories.

La définition de salarié n'est donc¢ pas suffisante pour
sitwer la position d’un individu dans 'échelle socictaire. On
o'enl convaincra en observant la tendance, notable en certains
pays européens, de quelques patrons modernes favorables &
leur transformation sociale : ils ne seraient plus les propric-
taries en titre et individuellement responsables de leurs
entrcprises, mais ils auraient statuf d'administrateurs, de
gérants et disposeraient d’une autorité technique.

Cette évolution dans la composition soctale de la classe
ouvricre, et la relative « minorisation », sur le plan national,
des couches salariées de travailleurs manuels, ne sont pas
nizbles. D'excellentes études faites aux Etats-Unis et en
France, notamment par Georges Friedmann, Jean Fourastié¢
et Michel Collinet les ont caractérisées et en partie chiffrées.
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Dans son essai sur « La Condition ouvriere » (1), Collinet
distingue trois groupes de salarids et examine leur évolution
depuis cinquante ans : les salariés agricoles, dont le nombre
diminue en valeur absolue et rclative ; les ouvriers des trans-
poris et de Uindustrie, dont le nombre n'a augmenté gue de
8 % cn valeur absolue et de 12 % en valeur relative ; les
employés, dont le nombre a doublé. L'extracrdinaire crois-
sance de cetfe catégorie tient &4 deux causes principales,
d'aprés l'auteur '

¢« La premiére est l'acgmentation relative de ce qus,
depuis Colin Clark, on appelle les activités tertiaires : com-
merce, banques, assurances, administrations de I'Btat et des
collectivités, c'est-a-dire des aclivités qui fournissent non des
biens mais des services. Le travailleur 1ié & ces activités est
par excellence Yemployé et il participe de leur tendance gue
nous retrouvons plus loin.

« La seconde est l'augmentation, a l'intéricur de I'indus-
irie de iransformation, des catdgories sociales non directe
ment productives : secrélaires, dactylos, comptables ; et sur
le plan technique : agents de maitrise, dessinateurs, organi-
satcurs et ingénieurs. Ces travailleurs, nommsés collaborateurs
par opposition aux ouvriers productifs, ont vu leur nombre
et leur Importance creitre au fur et 4 mesure que Vindustrie
se rationalisajt et se concentrait. De l'artisanat, ot les fonc-
tions de dircction et d'cxécution coincidaient dans l¢ méme
individy, jusqu'a lentreprise moderne, la différenciation
entre ces fonctions s'est accentuée. Les bureaux d'ordonnan-
cement et de recherches séparent 'ouvrier productif, généra-
lement un ouvrier spécialisé, des responsables de la produc-
tion. La ol il ¥ a cinguante ane on trouvait le « protfession-
nel » maitre de son métier, on trouve aujourd’hui deux per-
SONNES : un maneuvre ou ouvrier spécialisé travaillant auto-
matiquement et un technicien ou emplové qui lui prépare
son travail, »

Le méme phénoméne est observable dans la plupart des
pays hautement industrialisés.
es conséquences de cette évolution sont multiples. Elles
vont & l'encontre de la croyance marxiste en un prolétariat
de plus en plus nombreux. Le nombre de salariés augmente,
mais la diversit¢ des situations matériclles et des pouvoirs
détenus par chaque fraction des salariés ne conduit pas 2 un
esprit de classe ni & un comportement unique, Elles per-

{1) Collection « Masses et Militants =, Les Editions Ouvriéres,
Paris, 1951,
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metfent aux individus d’eéspérer en une promotion person-
nclle, elles autorisent les catégories professionnelles a tenter
de valoriser leur fonction. Elles conduisent & une plus nette
séparation des travailleurs du muscle et des travailleurs du
cerveau.

Cependant, il faut noter une certaine hate a conclure
chez les dirigeants des partis cuvriers et des syndicats, gquand
ils déclarent que les situations sociales sont aujourd’hul tota-
lement différentes de celles qui étalent cavactéristiques il y
a un demi-sizcle ou un siecle, et que par conséquent les con-
ceptions de lutte des classes, Ies méthodes d'action et les
formes dorganisation syndicales du début du siécle sont
périmeéss.

Cotte hate & délaisser l'héritage d'un sigcle de luttes
ouvriéres ot & construire une nouvelle théorie peut s'expli-
quer de plusieurs fagons, et la diversité des motifs contribue,
sans entrainer de contradictions, & justifier, plus que le choix
d'une tactique ou dune methode, un comportement.

La plupart des militants, organisateurs et fonctionnaires
syndicaux sont eux-mémes devenus des ¢léments du secteur
tertiaire. Plus que des porte-parcle de leurs compagnons de
travail — portds par les circonstances ou par vocation — ce
sont de plus en plus des techniciens de la propagande ¢t de
I'administration syndicale. La régle du retour & I'nsine a été
abandonnée. Le renouvellement des mandats se fait presque
dc facon automatique dans la plupart des organisations. La
spécialisation de chague responsable syndical, rendue gquasi
indvitable par la complexité des législations et les complica-
tions des contrats collectifs, en fait un rouage difficilement
remplacable. Les gualités du cadre de I'industrie, du service
public ou de ladministraiion d’Etat sont recherchées par
le travaillewr manuel dans son propre syndicat. A la téte de
‘I'organisation ouvriére se trouve bientdt placé, de facon pra-
tiqguement inamovible, un militant non ouvrier, soit qu’il soif
¢ sorti » de la classe ouvridre, soit qu'il ait été appelé par elle
en raison de ses capacités et de ses connaissances. Sociale-
ment, le dirigeant syndical n'appartient plus, dans la plupart
des cas, & la catégoric des salariés ouvriers.

Par ailleurs, le poids des organisalions de cadres, fonc-
tionnmaires et emplovés dans les confédérations syndicales
compte beaucoup dang l'élimination des formes tradition-
nelles d'organisation, de lutte et des objectifs des svndicats
ouvriers.

Enfin, U'orientation donnée par VEtat aux services so-
ciaux, les tendances des législations sociales, les formes de
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pensée et les types de comportement des commis gouverne-
mentaux, des administrateurs de sociétés ou du haut person-
nel des entrepriscs contribuent & ce que les représentants
syndicaux pensent et agissenl sur les problémes communs
comme des techniciens de l'organisation.

Ces quelques tendances particuliéres se trouvent renfor-
cées par le fait que le sentiment de frustration et e reflexe de
révolte contre les indgalités sociales criantes sont réduits ou
compensés dans les sociétés industrielles prospéres et en ex-
pansion. Les contradictions fondamentales de I'économie capi-
taliste, sans cesse corrigées par des mesures d’esprit dirigiste,
par des interventions de UEtat, par le développement des sys-
témes de salaires sociaux, n'apparaissent pius aussi crament
qu'il ¥ a quelgues dizaines d’anndes, si bien que limage d'une
socidté mieux organisée, plus égalitaire, plus jusie, s'impose
moins.

Aussi, les nolions de rendement, de productivité, de
haute production, de rationalisation sont-glles de plus en plus
discutées dans les milicux dirigeants du mouvement syndical,
A la notion de liberté ¢t d'intervention responsable s'est sub-
stituée celle de lefficacits.

Si P'on appliquait les critéres defficacité aujourd’hui a
la mode pour juger de la valcur du mouvement ouvrier d'il
v a cinguante ans, il est évident que les formes d'organisa-
tion, les méthodes et méme les buts des syndicats de "épogue
devraient étre condamnés dans leur contexte historique, aussi
severement qu'ils le sont aujourd’hui, en fonction d'une éco-
nomie nouvelle.

L’ouvrier sur machine dans l'industrie de la chaussure,
Pouvrier sur métier dans Vindustrie textile n'étaient pas plas
savants en matiere de technique industrielle que 'ouvrier
specialisé de lindustrie métallurgique moderne. La propor-
tion d'ouvriers hautemeni qualifiés par rappert & la masse
des travailleurs sans qualification n'¢tait pas plus élevée il
v a cinquante ans qu'aujourd’hui. Cette conjoncture n'a pas
cmpéché la classe ouvrigre — aussi diverse, mouvante et
bourrée d'antagonismes d'aujourd'hui — de créer un moun-
vement ouvrier. A Pépoque, il ne s'agissait pas d'un mouve-
ment d'intégration, mais d'un mouvement d'affirmation.
C'était une tentative, peu logique et & peine défendable si
Pon s'en tient aux raisonnements en vogue en 1959, de rame-
ner les proportions, les techniques et les rvthmes de l'indus-
trie en rapide dévcloppement & I'échelle de homme. C'était
aussi, meins spontande mais constante, une volonté d’ima-
giner et de erder un type de société qui naurait pas les tares
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et les cruautés de celle dans laquelle le mouvement cuvrier
se développait.

Il faut donc voir dans le raisonnement avauceé par Ceux
qui condamnent le syndicalisme libertaire comme une me-
thode inadaptée aux situations et aux tendances de l'écono-
mie moderne, un plaidoyer pro domo. Ce raisonnement jus-
tifie leur comportecment et donne a leur réle social de fait
une fonction logique, mais il est une justification de ce qui
est davantage gqu'une analyse sociale objective aboutissant &
la définitition d'un syndicalisme raisonnable,

Ce qui différencie fondamentalement le syndicalisme -
bertaire des nombreux tvpes de syndicalisme dits modernes,
c’est la signification — buts et moyens — du syndicalisme.
Pour le syndicalisme libertaire, le syndicat est une école de
démocratie économique permanente. Toute action syndicale
est une affirmation du droit ¢t de la volenté du travailleur
d’intervenir de maniere responsable dans la vie sociétaire ¢t
singulitrement dans le fonctionnement de I'économie, pour
imposer une pleine citoyenneté refusée par les lois, les privi-
léges économiques, les formes de propriété, 'Etat. L'inégalité
des droits est remise en guestion dans les faits chaque fois
que la classe cuvridre organisée revendigue, se met ¢cn gréve,

propose des institutions nouvelles, s'oppose & des lois,

Pour le syndicalisme dit réformiste — non par la meé-
thode mais par Ics buts — ccst-a-dire gui ne vise plus a
conquérir une citoyenncté ouvridre entiére, la nature de 1'éco-
nomie r'a plus une importance capitale ; ce sont les techni.
ques de production et les méthodes de distribution gui de-
viernment essentielles, D'oli Vimportance attribuée au réle des
appareils svndicaux, assimilables auy appareils techniques
de Pindusirie, de administration, de I'Etat.

On s'apergoit de cette différence d'optique — et peut-ttre
de classe — quand on examine la fagon dont nombre de socio-
logues et de dirigeants syndicaux interprétent les structures
sociales d'une entreprise ou d'une industrie. Ce n'est plus Je
rile et U'utilité de Ventreprise, ce n'est plus la valeur humaine
ou la signification sociale de l'industrie qui est recherchée,
mais son harmonieux fonctionnement. La revendication ou-
vriere devient un facteur de ce fonctionnement et le pro-
bleme devient une recherche de leurres. Il ne sagit plus
de gestion ouvrigre mais de sentinient de participation a
donner aux ouvriers. Le probléme social essentiel semble pou-
voir &tre éliming, non par une solution mais par sa dissolu-
tion dans une production €levée au point de pouvoir satis-
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faire tous les besoins, et de faire taire par conséquent les
revendications de dignité et de responsabilité réelle.

Notons en passant gue les premiers planistes {(en Belgi-
que avec 'équipe De Man, en France avec les théoriciens du
Plan}, s'étaient montrés plus francs que les actuels partisans
d'une économie rationnelle dans son cadre de désordre. Ils
voyaient trés simplement dans le mouvement ouvrier le mo-
teur capable d'imposcr de nouvelles équipes de technocrates
au pouvolr, celles-ci constituant un état-major en mesure de
transformer les systémes de production, de distribution et de
financement par des réformes calculées. L'objectif n'était
évidemment pas I'émancipation de la classe ouvrikre, mais
bien une haute productivité et un type d’organisation écono-
mique capable de participer & la bataille des marchés et d’af-
fronter la compétition mondizle.

Il n'en resteg pas moins gue pour les tenants du syndi-
calisme libertaire un probléme sc pose. L'évolution des struc-
tures sociales, la transformation des techniques, 1a redistribu-
tion des classes sociales rendent-elles utopiques les méthodes
et les objectifs qui leur sont propres ? Aussitdot surgit un
autre probléme : la classe ouvriére estclle encore, par son
role social, par sa force numérique, par ses capacités, en
mesure d'ceuvrer a la construction d'une société d'on les pri-
vileges de propriété, de pouvoir et de connaissances seraient
gliminds ?

Observons en premier lieu gue les phéncmenes étudids
ou signalés plus haut sont caractéristiques des centres indus-
tricls modernes d’Eurcpe occidentale et d’Amérique du Nord.
Tls ne sont ni décelables ni vérifiables dans l'évolution des
nations et régions ot lorganisaticn industrielle est moins
développde (Amérique latine, Afrique, Asie, régions arriérées
du peint de vue écontmique d'Espagne, d'Italie, de Gréce).
Par contre, U'implantation des méthodes managériales dans
ces régions difes sous-développées peut &tre vérifi¢e, Elle
correspond non sculement aux exportations des techniques,
mais encore aux veeux des appareils politiques jaillis des
mouvements d'indépendance,

L’aspect syndical des nouvelles structures dans les pays
neuls est signilicalif. Ce n'est pas 'évolution d'un mouvement
ouvrier ancien (ffit] limité & quelques zones industrielles, &
quelques manufactures ou aux iransports) qui conduit a un
syndicalisme de techniciens, sans doctrine propre, mais bien
une bureaucratie créée de toutes pidces par lappareil d'Efat
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qui organise le mouvement syndical. Le tvpe dorganisation
syndicale semble donc correspondre plus & une technique de
pouveir qu'a la transformation des structures sociales liée a
une évolution économique.

Par contre, la manipulation des populations prolétarisées
et des groupes d'ouvriers provoque des réactions dent la
nature monfre gque les problémes fondamentaux sc posent en
Afrigue, en Asie, et au Moyen-Orient, de la méme facon qu'en
Europe et en Amérique du Nord. Il s'agit donc certes de
revendications matériclles et de la recherche de garanties de
sécurité mais aussi d'aspiration vers la participation effective
et de défense de dignité individuelle.

Le probleme qui est caractéristique de la revendication
anarcho-syndicaliste demeure parce quil déborde les cadres
des économies de type capitaliste ou d’Etat, alors méme que
sa fagon de se poser est conditionnée par ces structures,

Il cst déja visible que les réactions ouvriéres qui condui-
sirent 2 la naissance de anarcho-syndicalisme, puis 4 sa défi-
nition et a'la découverte de son role, se manifestent et se
manifesteront encore dans les régions ot lindustrie s'im-
plante, que ce soit par suite de la volonté colonialiste, comme
conséquence des programmes d'aide ou suivant les voeux des
équipes dirigeantcs des nouveaux Etats indépendants. La
mise en valeur des richesses locales, la naissance d'industries,
V'entrée progressive ou rapide des régions antrefois arriérées
dans la ronde du monde moderne sont autant de phénomeénes
qui, sur le plan social, posent en termes apparentés sinon
identiques les problémes de dépendance sociale, de citoven-
neté contestée des travailleurs, de hiérarchie sociale.

Revenons cependant aux pays on le syndicalisme ouvrier
posséde une histoire déjk longue, La minorisation de la classe
ouvriere manuelle, la disporportion entre ses capacités et les
connaissances nécessajres au fonctionnement des grands com-
plexes industriels, le développement des secteurs tertiaires ne
suppriment pas la classe ouvriere. Une pelitique ouvriére
demeure indispensable. La question et de savoir si c’est elle
qui la définira ou si ce sont les autres couchcs sociales gui lui
feront admettre une politigue « générale ».

Pour nous, les promotions individuelles et les mesures les
facilitant, les avantages accordés a la classe ouvriere en con-
trepartie dun effort accru de production, les systémes de
représentativité cu de figuration dans les organismes diri-
geants de 1'dconomie proposés aux personnels ocuvriers ne
sont gue fausses solutions au probléme majeur gqui demeure
ouvert : l'inégalité de droit et de fait entre Igs diverses classes
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de la société. Nous vovons, dans les législations sociales —
qu’elles correspondent 4 de sincéres sentiments de charité ou
a une pelitique de précaution — et dans la tendance a veiller
4 ce que la classe ouvriére soit bien traitée, bien nourrie et
bien logée, des palliatifs aux deéséquilibres engendrés par des
sociétés animdes par la volonté de pouvoir et la poursuite
de privileges matériels, ¢t non des remedes décisifs.

Que ce soit dans les régions hautement industrialisées ol

la classe ouvriére a perdu — pour les intellectuels gui mi-
saient sur elles, s’en faisaient les interprétes et se trouvaient
hissés par elle au pouvoir — lc réle messianique de classe

élue par Phistoire (qu'elle n'avait jamais revendiqué), que ce
soit dans les régions en voic d'industrialisation suivant des
méthodes totalitaires systématisant U'accumulation primitive

de capital ; que ce soit dans les régions sous-développdes ol
s'instaurent des régimes a4 base d'appareils politiques et
d’'Etats tout-puissants, nous observons et pressenions des
luttes menées par la classe ouvriére qui marguent une prise
de conscience et correspondent & la recherche d'une méthode
de sauvegarde et démancipation.

Nous mn'attendons pas la naissance dwune démocratie
pleine et entigre de l'autorité du parti unique, de I'Etat tout-
puissant ou de la technocratie, non plus que du fonctionne-
ment dhune économie basée sur le rendement, ou J'abon-
dance des produits serait la panacée sociale. Nous nous enté-
tons & croire que la démocratie réelle ne peut résulter gue
d'efforts nombreux, individuels et collectils, sur les situations
de fait, et de la participation lucide et volontaire des victimes
des inégalités économiques et sociales.

L
s

A plusieurs reprises, nous avons été amends & parler du
caractere aveugle de I'éconemie concurrentielle. Pour bien
des sociologues contemporains, c'est 1a une formule de propa-
gande vide de sens, et que les résultats du fonctionnement de
cette éconcmie contredisent. Les extraordinaires progres tech-
nigues, le succeés des méthodes de rationalisation, les décou-
vertes scientifiques récentes apportent une abondance de
produits et d'objets qu'aucune civilisation précédente n'avait
0s¢ imaginer,

_ L'¢tat de sous-consommation dans lequel vivent des popu-
lations nombreuses en Asie, en Amérique latine, ¢n Burope
méme, ne peut étre présenté comme un argument s‘opposant
4 lenthousiasme 'des défenseurs de 1'économic moderne.
C'est précisément dans ces régions que les méthodes de pro-
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duction dont ils se font les champions ne sont pas appliquées
el tout Veffort devrait tendre 4 ce que, le plus rapidement
possible, les bicnfaits de "économic machiniste solent mis 4
fa portée de ces populations, par leur entrée dans le circuit
de cette déconomie.

Il ¥ a donc quelque audace ou guelque prétention a
mettre en doute la valeur d'un systéme de production dont
les fruits multiples et uliles sont visibles, qui font 1'admira-
tion des régimes gui ne les possédent pas et dont les pers-
pectives s‘ouvrent de plus en plus [argement gréce aux in-
ventions et aux découvertes, jusqu'a faire délirer les ima-
ginations.

Un examen plus attentif du fonctionnement de cette éco-
nomie conduit cependant & tempérer les enthousiasimes. Le
colit en wvies humaines, en sacrifices, en travail forcé, en
exploitations et en humiliations de toute sorte de la période
initiale du capitalisme industriel a souvent été¢ dénoncé. La
mise en esclavage des populations vivant dans U'empire sovié-
tigue, les déportaticns massives, la liquidation de millions de
paysans, linstauration d'un régime concentrationnaire ont
marque un phénomene en de nombreux points identiques, a
quelques généralions prés, 4 celui de la péricde d'accumula-
tion primitive du capital en pays capitalistes. La Chine nou-
velle suit un chemin a peine différent, par la mobilisation per-
manente de 'ensemble des populations, sous les ordres d'un
parti-Etat en passe de devenir une classe privilégide nouvelle,
ur mandarinat moderne.

L'argument est parfois admis a posteriori, du moins en
ce qui concerne les régions industrialisées d'Amérique du
Nord et de 'Europe occidentale, et les artisans de I'économie
actuelle peuvent sé¢ faire une bonne conscience, d'une part
en regrettant les excés du capitalisme libéral, d'autre part
en présentant le jeu des garanties et des contrepoids comme
une méthode qui interdit dorénavant les pratiques con-
damnées.

Remarquons cependant que ces méthodes sont préco-
nisées dans les pays ayant acquis ou conguis récemment
leur indépendance, et cela non pas par les représentants
des anciens impérialismes ou des colonialismes, mais par
les dirigeants zutochtones. Le but premier, essentiel, auguel
tous les autres sont subordonnés est de parvenir au degré
d'industrialisation atteint par les Etats-Unis, I'Angleterre ou
I'Allemagne occidentale, suivant ces procédés. Un chef de
gouvernement d’Afrique noire — de surcrofit dirigeant d'une
organisation syndicale — Sekou Touré, président du gouver-
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nement de la République de Guinée, déclarait en février 1959:

« 8i nous n'avons pas de milliards pour faire telle chose,
nous avons nos hommes et nos femmes... Le chemin de fer
ici a été fait sans moyens techniques, de Conakry a Kankarn,
avec la barre et la pioche.. Nous serons le premier gouver-
nement africain & instaurer le travail obligatoire ; je dis pu-
bliquement : I iravail obligatoire sera instauré, nous n'avons
aucune honte a le dire, puisque ce travail ne sera pas fait au
bénéfice de M. Sekou Touré, ni au bénéfice du gouverne-
ment, ni au bénéfice de qui que ce soit ; ce sera au bénéfice
de ceux qui vont travailler cux-mémes. »

Dans une polémique Yopposant & la socialiste anglaise
Rita Hinden, Asoka Mchia, leader socialiste et syndicaliste
indien, définissait comme suit le réle des organisations syndi-
cales ouvriéres dans la période de construction économique
suivant la proclamation de l'indépendance indienne : « La
fonction essentielle des syndicats est sociologique @ atfronter
les problémes psycho-sociaux gui naissent de la transforma-
tion d'une main-d'ceuvre rurale analphabeéte en un secteur de
travail discipliné, organiser la communauté de logement, etc. »

Cete route vers le bonhcur et la prospérité pavée de
bonnes intentions et de travail foreé provoque en nous plus
que des hésitations. La planification et la recherche d'une
plus grande économie de moyens pour la réédition de ce qui
fut la période la plus dure et la plus abhorrée du capitalisme
devient donc méthode scientifigue, en tout cas raisonnée. Ce
qui était un aboutissement assez déconcertant d'une produc-
tion désordonnée et sans plan, devient un but recherché de la
planification et des régimes monolithigues.

Nous en revenons ainsi & la guestion premiére ; le fonc-
tionnement actuel de 1'économie moderne estl, sinon parfait,
du moins aussi rationnel qu'on le dit, qu'en le croit, qu'on
le proclame ? Divers indices conduisent 3 mettre en doute
cette efficacité, Clest d'autre part, la prolifération méme
du sccteur tertiaire, sans aucune communc mesure avec le
secteur productif. C'est d’autre part 'amputation du revenu
salarial par le cofit prohibitif et sans aucun rapport avec le
prix de revient de nombreux produits d'usage courant, con-
trolés par des ententes industrielles, des monopoles de fait
ou des sociétés vivant de publicité. C'est aussi 1'immense
gaspillage d’'efforts et de matériel, de moyens financiers,
par la surenchérc des concurrences et des compétitions,
C'est enfin- et surtont le colit social de lindustrialisation,
considérée comme un bien absclu, comme la condition de
tout progrés.
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Julius Dickmann, avant la guerre de 1940, avait parfaite-
ment analysé le mécanisme

« Plus on part d'une technique avancée ou, en d'autres
termes, plus les investissements consacrés & la production de
machines de type ancien sont imporiants, plus il faut de
ternps avant que le fonctionnement éconcmique de la nou-
velle machine, une fols compensée la perte cccasionnée par
lintroduction de cet outillage — puisse &tre considéré comme
un avantage pour l'ensemble de la production. Et si, au cours
de cet intervalle, surgit une nouvelle invention gqui remplace
le type de machine introduit, par un autre plus productif
encore, alors la premiére invention ne remplit déji plus
son réle qui est d'économiser du travail pour la société consi-
déréde dans son ensemble (1). »

Julien Coffinet, qui s'est également penché sur le méme
probleéme, précise : « Tout le monde, apres Marx, s'est laisse
impressionner par I'aspect particulier dz la productivité tech-
nique du travail gui semble avoir moultiplié par cent les
forces humaines, sans voir le développement des aspects
sociaux de la productivité du travail ». Or, « la technigue
développée par le mode de production capitaliste, non seule-
ment gaspille le travail humain et dilapide les sources de
production, mais encore, par une division excessive du tra-
vail, clle mine les bases mémes dc cette culture qui fut Ie
trait principal de la’ culture occidentale. » « La révolution
continue des moyens de travail a pour résultat de rendre
inutilisables ces moyens de travail avant leur usure mate-
rielle, par la pression de la concurrence. »

Poussant I'analvse, l'auteur critique l'interprétation maz-
xiste de la baisse tendancielle du taux de profit :

« Sappuyant spécialement sur I'étude de la circulation
du capital, Marx n'a pas vu, dans la diminution du taux de
profit, autre chose qu'un signe capitaliste : la relation d'une
valeur gui représente le travail vivant en fonction d'une valeur
qui représente du travail mort. Mais si on prend cn considé-
ration l'analyse des éléments concrets de la reproduction
sociale, il est nécessaire de traduire la loi exprimée par Marx
comme si elle exprimait une augmentation du travail social
investi dans la production des movens de production, avec
la diminution correspondante du travail social disponible

(1) « La critique sociale », n° 9 (la citation a été retraduite de l'espa-
gnol et peut ne pas correspondre exactement & l'original),
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pour la production des moyens de subsistance et pour la
production de nouveaux ¢léments destinés & un élargissement
futur de la production. »

Nous pouvens donc raisonnablement mettre en doute
'efficience des syst2mes économiques concurrenticls en cc
qui concerne la satisfaction aux moindres frais des besoins
des populations, En tout cas, idéalisation de ce type d’éco-
nomie ne peut étre admise davantage gue Vidéalisation des
dconomies planifiées par en haut, nc scraitce que parce
que les deux types ressortent en définitive de la volonté de
suprématie et non pas de la recherche de la satisfaction des
besoins,

Les freins & la manie du gigantisme industriel et &
Pivresse de la production pour la production, ne peuvent
étre trouvés que dans les réactions des travailleurs eux-
mémes et notamment dans le fonctionnement des.syndicats.
L'opposition a la tendance générale des états-majors — qu'ils
solent politiques, directoriaux ou d’Etat — de manipuler la
main-d'euvre comme un des éléments de la production au
méme titre que les matieres premiéres ou les sources d’éner-
gle, ne peut surgir que de la volonté des composants de cette
main-d'euvre & conserver leur individualité, leur désir d'inter-
vention, leur dignité.

Clest pourquoi, et cela tant gqu'un type de société nou-
velle ne sera pas trouvé qui éliminerait les fausses dépen-
dances et les Inégalités de fail et qui rendrait I'économie aux
hommces, le réle du syndicat demeure essentiel pour imposer
des limites 4 U'exploitation et conserver au travail des dimen-
sions humaines,

C'est également pourquoi la recherche et 'expérience de
formes d'organisation autonome du travail doivent &tre sans
cesse renouveldes, quel que soit le type de lexploitation de
I'homme par l'homme, gquel que soit le degré de développe-
ment de l'industrialisation.

Nous pensons notamment aux efforts classiques de la
classe ouvrigre organisée : coopératives de production et de
consommation, mais aussi 4 des {formules nées dans les éco-
nomies hautement développées : ateliers autonomes au sein
des grandes entreprises, systémes de commandites ouvriéres,
régies de services publics organisées par les travailleurs.
Toutes ces expériences buttent nécessairement sur des diffi-
cultés multiples, jusqu'a trouver leur propre limite ; toutes
se heurtent aux structures générales de l'économie et aux
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priviléges, mais toutes aussi témoignent de la connaissance,
de la part de leurs promoteurs, des défants et des tares de
la société basée sur les inégalités, toutes prennent la signifi-
cation d'ume volonté d'intervenir.

Elles sont la preuve vivante que la contradiction entre
la volonté d'émancipation individuelle et l'acceptation de
I'état de sujétion en tant que membre de la classe ouvriére
n'est pas insoluble et qu'elle constitue en fait le moteur du
mouvement anarcho-syndicaliste,

Lowis MERCIER.



