guelque sorte notre champ d’intervention, tandis que celui
des rotativistes se situe cxclusivement dans les imprimeries.
Notre role, dans ce secteur, me semble-t-il, pourrait Ctre, cas
par cas, entreprise par entreprise, de regrouper les forces
vives, d’oit qu’elles viennent, afin de promouvoir une politique
offensive additionnant la préservation des emplois et la
qualification professionnelle.

Parce que nous aurons besoin de toutes les forces possibles,
tant pour résister au rouleau compresscur patronal que pour
rendre inopérantes les attaques portées depuis I'intérieur de
I’organisation syndicale.

La centralisation qui s’opére actuellement au sein de la
Filpac-cGT, que René BERTHIER caractérise dans ce méme
numéro de Cantonade comme « bonapartiste », prépare sans
doute une nouvelle offensive contre notre autonomie et notre
droit de décider librement de notre politique syndicale.

Si, contre de tels adversaircs objectivement alliés, nous ne
sommes pas assez unis, assez audacieux — rotativistcs,
ouvriers de messageries, corrceteurs et tous ceux qui voudront
nous rejoindre — nos organisations disparaitront, la
convention collective, l¢ statut, le niveau de salaire et le
contrdle de 'embauche avec...

Mais la résistance cst possible, comme nous le montrent,
aujourd’hui, les camarades de la région Aquitaine, qui ont
refusé de se dissoudre. Prenons exemple sur leur fermeté.

Jacques TOUBLET

1. A la réflexion, on peut penser que I'échce d’Amaury a été di
en partie au fait qu'il a attaqué tout l¢e monde en méme temps,
y compris scs confréres éditeurs : son mépris hautain envers ceux
qui finassaient avec le Livre plut6t que de laffronter ne le rendait
guere populaire au Syndicat de la presse parisienne ; et puis il avait

déclenché, dans les mois qui ont préceédé le conflit, une campagne
contre la distribution mutualisée des NMPP et la loi Bichet, en
menagant d’organiser seul une messagerie pour son groupc ; cette
agitation un peu brouillonne, sans doute duc a sa mégalomanie,
facilita le travail lorsqu’il faltut décider les ateliers des Messageries
a ne pas distribuer le Parisien libéré pendant la durée du contlit...

2. Les correcteurs de presse devaient verser a la trésorerie
du Syndicat, au titre de la solidarité, la valeur de trois services
par mois ; les sommes recueillies étaient ensuite réparties entre les
correcteurs grévistes du Parisien libéré. Il v eut, dans les premieres
semaines, un certain enthousiasme pour cctte forme exemplaire de
solidarité ouvriere ; durant vingt-sept mois, ce fut plus difficile...

3. Un nombre considérable de typos de base, a cette période,
trés inquiets de la tournure des événements et de 'évolution de leur
syndicat, prirent discrétement contact avec nous pour soutenir
cette idée d’élection des futurs dirigeants du syndicat unique au
suffrage universel. « Présentez des correcteurs, disaient-ils, et nous
voterons pour vous ! »

4, Seul maitre a bord, bien s(r...

5. Jean Mior, journaliste de profession, ancien président du
Syndicat de la presse parisienne et de P'Agence Francc-Presse,
homme de presse s’il en fut, décrit de la manitre suivante les dures
réalités de la modernisation dans un rapport au Conseil économique
et social : « Des pans entiers d’atelier ont disparu : la composition,
la photogravure. Restent les correcteurs (d’autant plus indispen-
sables qu'une génération entiere a été immolée sur Uautel de la
méthode globale d’apprentissage de la lecture) et les rotativistes. »
(Les Effets des nouvelles technologies sur lindustrie de la presse,
Edition des journaux officiels, p. II-27, 1999).

6. Jajouterai, au risque de choquer quelques camarades du
Syndicat des correcteurs, que nous avons subi, en raison de la pusil-
lanimité d’une partie de nos adhérents, une sorte dec défaite passive
en s’arrétant 4 mi-chemin dans I'affairc de Phébergement des rota-
tivistes. Si nous avions pu construire ne serait-ce qu’une union
syndicale a statut 1égal nous aurions ainsi fortement renforcé notre
organisation commune. Le temps saura nous montrer Perreur
tragique que, nous, les corrceteurs, par licheté, nous avons commise !

Preasmns sur la notion d’hebergement
aux correcteurs
et notamfnent a ceux qui ne travav"ent pas
en presse quotidienne
(Extrzms)

Clest parce que nons partamns 4uelques idées (pas tontes) avec
le Syndicat des correcteurs sur ce que demvit btre le role

Pefficacité d'un syndicat unique (ou unitaire, comme ils disent)
tel que le congoivent le SGLCE et la mc;mté fedé
nous sommes adressés & lui.
Akms pensons également avec les camwnrs que les dwerqences

Lqu’if est grand temps de sortir des rmpasses et de Uenlisement
provoqués par l'antoritarisme de certains, lancés dans une lutte
‘éperdue pout le | pam/oir absolu et smmdmre panr toute f’orqammtmn
syndma!e parisienne.

‘Quenes sont nos Ghtergmces r

dirigeants syndicaux qui est posé awaurd'hm Si c’éta t le cas, il

L constrait ;ama:s & partix de mm. Et, arevendwatim, par certams,
de. lemploi 4

Mne s'agit done pas lade mrstafwe d‘une caste de pnw{égrés ou

du Comité inter et que nous avons les mémes doutes quant a

ale que aous que nous

- de jugement,
al ‘intévieur de la CGT peuvent et doivent étre surmontées, et

Aa vegle majoitaire ne dmt pas étaa{fer et camlamner a Ia
. disparition des minorités ‘

Non, ce west pas un prabtéme d’mcampat:blhté d’h meur em:re'

su{ﬁmrtde cimnqer fes ham‘ms pour que fes pmblémes semmpent. s thons ¢ tr' comr’ ‘ ‘mmr ce que nous. sammes, par ler

frournous!e mal est p!us profond; plus grave qu’il n’ypamt-

a :Jemr, fes :mpwmém rotativistes seneagent avec tlmtes cellesJ

4ualt(tcatwu 4ue depen#mtt n et tos ceur qui. le souhaitent & reconstruire et ranfamer
| modernisées qm! nous’ voyons naitre * un Comité inter rénové, auvert sofrdacre et p!amel |

Nos statuts et nos conventions colleetives devront évoluer |

Certams métzers vont d;sparartre 2 Certes Mars mms refusorxs

tout prix parce qu'on a un statut ne nous semble
pas sérieuse. Seuls des métmrs et des quahficatmns seront
pourvoyeurs d' emplois.

de repli wrpomaf égoiste, de se sauver du cm:fmqe contre les
autres, mais blen dune dtvergence pmfmde quant & Uévolution
des industries de la communication et des. stmtégies sundwa!es
: ; Velop‘pér.,

Nous ne vou!aus pas de scission, nous myans que les dr{fémnces
e les dtdergences d'opinion quant & la facon
dadhérer et de développer Vaction revendicative doivent trouver
leur place naturelle dans ['o rqammtwu  syndicale.

i

Nous ne voulons pas que d’auﬂ'es que nous, qrdu aur réqles
centralisatrices du {anctwnnemmt majoritaive, parlent et néaacwntr
a notre p!ace les problé es qw uaus wncement.» Naus ne

syudrcat ani
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